
P & P Laamanen, 


PÄIVÄKOTI POIJUN KIUSAAMISEN EHKÄISYN JA 

PUUTTUMISEN SUUNNITELMA


Mitä kiusaaminen on?


P & P Laamasen omistaman päiväkoti Poijun toiminta-ajatus on turvata lapsen kokonaisvaltainen 
hyvinvointi. Yksi lapsen hyvinvointiin vaikuttava tekijä on se, ettei hän joudu kielteisten tekojen 
kohteeksi. Laskemme kiusaamiseksi loukkaavan käytöksen. Sen ei tarvitse olla toistuvaa, vaan 
ratkaisevassa roolissa on lapsen oma reagointi ja kokemus.

Loukkaava käytös voi olla sekä henkistä että fyysistä. Kiusaamiseen tulee kaikkien puuttua ja 
suhtautua vakavasti. Tavoitteena on, ettei päiväkodissamme esiinny kiusaamista.


Esimerkkejä henkisestä kiusaamisesta:


- lällättely

- kiristäminen

- uhkailu

- ilveily

- rumasti puhuminen ja vastaaminen

- vastaamatta jättäminen, puhumattomuus

- määrääminen ja pomottaminen

- käytetään toisten heikkouksia hyväksi

- jättäminen leikkien ulkopuolelle


Esimerkkejä fyysisestä kiusaamisesta


- toisten satuttaminen, kuten lyöminen, töniminen, puristaminen, raapiminen

- leikkien rikkominen ja häiritseminen

- ahdistelu

- intiimialueiden kopelointi


KUINKA EHKÄISEMME KIUSAAMISTA


LAPSET


• SOPIMUKSET JA SÄÄNNÖT LUODAAN YHDESSÄ

• ASIOISTA KESKUSTELLAAN AVOIMESTI JA YMMÄRRETTÄVÄSTI

• ASIAT KÄSITELLÄÄN HETI 

• RISTIRIITATILANTEET SELVITELLÄÄN HUOLELLISESTI

• KAIKKI PÄÄSEVÄT MUKAAN LEIKKEIHIN, OLLAAN YHDESSÄ

• MUISTETAAN HYVÄT KÄYTÖSTAVAT

• LELUPÄIVÄN TARPEELLISUUS MIETITÄÄN AINA TILANTEEN MUKAAN (KILPAVARUSTELUN H

UOMIOIMINEN)


KASVATTAJAT


• AIKUISEN AITO LÄSNÄOLO JA LEIKEISSÄ MUKANA OLO SEKÄ HAVAINNOINTI

• LUOTTAMUKSELLISEN ILMAPIIRIN LUOMINEN, JOTTA LAPSI PYSTYY JA USKALTAA KERTO

A KOKEMUKSISTAAN.

• HYVÄ RYHMÄNTUNTEMUS

• VAHVA ENNAKOINTI

• ERILAISUUDEN HYVÄKSYMINEN




• RISKIRYHMÄÄN KUULUVIEN LASTEN SEURANTA

• EI LEIMATA KETÄÄN… KUKAAN EI OLE PAHA

• TAPAHTUNEIDEN KIUSAAMISTILANTEIDEN JÄLKISEURANTA

• LASTEN TASAVERTAINEN KOHTELU

• KIINNITÄMINEN HUOMIO OMAAN TOIMINTAAN JA OMAAN ESIMERKKIIN

• SITOUTUMINEN KIUSAAMISEN EHKÄISYYN

• AVOIN KASVATUSYHTEISTYÖ PERHEIDEN KANSSA

• TUODAAN PÄIVÄKODIN TOIMINTAMALLI VANHEMPIEN TIETOON -

> SOVITAAN YHTEINEN LINJA


KUINKA PUUTUMME JA KÄSITTELEMME KIUSAAMISTILANTEITA


Kiusaamistilanteeseen puuttuu heti paikalla oleva aikuinen. Tilanne rauhoitetaan ja selvitetään 
kaikkien osapuolten kesken. Tärkeää on jokaisen lapsen tasapuolinen kuuntelu.


- Mitä tapahtui?

- miksi näin tapahtui?

- mitä olisi voitu tehdä toisin?

- Tarvitaanko anteeksi pyytämistä ja antamista?

- Voidaanko jotain hyvittää, esimerkiksi korjata rikkimennyt leikki?

- Pidetään yhteinen keskustelu ja palataan lasten kanssa yhteisesti sovittuihin toimintamalleihin ja 

sääntöihin.

- Tiedottaminen perheille harkinnan ja tarpeen mukaan


MITEN ARVIOIMME KIUSAAMISEN EHKÄISYN JA PUUTTUMISEN SUUNNITELMAA?


Tämä suunnitelma arvioidaan vuosittain ja päivitetään tarpeen mukaan toimintakauden alussa.


SUUNNITELMAAN PEREHDYTTÄMINEN JA SIITÄ TIEDOTTAMINEN


- Uusi työntekijä perehdytetään suunnitelmaan hänen aloittaessa työt

- Suunnitelmasta kerrotaan vanhempainilloissa ja lähetetään uusille perheille 

- Suunnitelmaa säilytetään perehdytyskansiossa

- Suunnitelma on nähtävissä päiväkodin nettisivuilla


